tekst jednolity uwzgledniajqcy zmiany z 23 lutego 2021 roku

REGULAMIN KOMITETU AUDYTU
RADY NADZORCZEJ CREEPY JAR SPOLKA AKCYJINA

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej spotki pod firma CREEPY JAR Spétka Akcyjna
z siedziba w Warszawie okre$la sktad, sposdb wyboru, tryb pracy oraz uprawnienia
i kompetencje Komitetu Audytu.

§2
DEFINICJE

Pojecia uzyte w niniejszym Regulaminie maja ponizej podane znaczenie:

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7)

8)

9)

N =

w

Spotka - CREEPY JAR Spétka Akcyjna z siedziba w Warszawie;

Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza CREEPY JAR Spoétka Akcyjna z siedziba w Warszawie;
Komitet lub Komitet Audytu - Komitet Audytu Rady Nadzorczej CREEPY JAR Spotka
Akcyjna z siedziba w Warszawie;

Przewodniczacy - Przewodniczacy Komitetu Audytu Rady Nadzorczej CREEPY JAR Spotka
Akcyjna z siedziba w Warszawie;

Cztonkowie - cztonkowie Komitetu Audytu CREEPY JAR Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie;

Zarzad - Zarzad spotki CREEPY JAR Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie;
Rozporzadzenie 537/2014 - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegotowych wymogow dotyczacych
ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego (Dz. Urz. UE
L 158 z dnia 27 maja 2014 r., wraz ze sprostowaniem w Dz. Urz. UE L 170 z dnia 11
czerwca 2014 r.);

Ustawa o biegtych rewidentach - ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1421).

Firma audytorska - podmiot wpisany na liste firm audytorskich, o ktorej mowa w art. 57
ust. 1 ustawy o biegtych rewidentach, w ktérej badania sprawozdan finansowych
dokonuja biegli rewidenci wpisani na liste biegtych rewidentow.

§3
SKLAD | WYBOR KOMITETU AUDYTU

. W sktad Komitetu Audytu wchodzi 3 (trzech) Cztonkow, w tym Przewodniczacy.
. Sposrod cztonkoéw Rady Nadzorczej wyodrebnia sie Cztonkow Komitetu Audytu na okres

jej kadencji (z zastrzezeniem ust. 5 - 8).

Rada Nadzorcza wybiera Przewodniczacego sposrod Cztonkow Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza wybiera Cztonkow Komitetu Audytu oraz Przewodniczacego na
pierwszym posiedzeniu swojej kadencji. W zwigzku z tym, iz Komitet Audytu
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ukonstytuuje sie w trakcie trwania aktualnej kadencji Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza

wybierze Cztonkow Komitetu Audytu oraz Przewodniczacego w terminie 3 miesiecy od

zarejestrowania zmian statutu Spotki objetych uchwata Walnego Zgromadzenia z dnia 14

maja 2020 roku.

. Kadencja Cztonka Komitetu Audytu wygasa w razie:

1) Smierci Cztonka Komitetu Audytu;

2) rezygnacji Cztonka Komitetu Audytu ztozonej Przewodniczacemu Rady Nadzorczej, a
w wypadku rezygnacji Cztonka Komitetu Audytu bedacego Przewodniczacym Rady
Nadzorczej - sktada on rezygnacje Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej, zas w
jego braku - Prezesowi Zarzadu;

3) odwotania uchwata Rady Nadzorczej.

. W wypadku wygasniecia Kadencji Cztonka Komitetu Audytu z przyczyn, o ktérych mowa

w ust. 5, Rada Nadzorcza powotuje nowego Cztonka Komitetu Audytu na okres do konca

kadencji Rady Nadzorczej.

. Wiekszos¢ Cztonkoéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy, jest niezalezna od

Spétki. Uznaje sie, ze Cztonek Komitetu Audytu jest niezalezny od danej jednostki

zainteresowania publicznego, jezeli spetnia nastepujace kryteria:

1) nie nalezy ani w okresie ostatnich 5 lat od dnia powotania nie nalezat do kadry
kierowniczej wyzszego szczebla Spétki, w tym nie jest ani nie byt cztonkiem zarzadu
Spétki lub jednostki z nig powiazanej;

2) nie jest ani nie byt w okresie ostatnich 3 lat od dnia powotania na Cztonka Komitetu
Audytu pracownikiem Spotki lub jednostki z nig powigzanej, chyba, ze jest
pracownikiem nienalezacym do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, ktory zostat
wybrany do Rady Nadzorczej Spétki jako przedstawiciel pracownikéw;

3) nie sprawuje kontroli nad Spotka w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a-e ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci ani nie reprezentuje osob lub podmiotow
sprawujacych kontrole nad Spotka;

4) nie otrzymuje ani nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej wysokosci,
od Spétki lub jednostki z nig powiazanej, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymat
jako cztonek rady nadzorczej lub Komitetu Audytu;

5) nie utrzymuje ani w okresie ostatniego roku od dnia powotania nie utrzymywat
istotnych stosunkéw gospodarczych ze Spotka lub jednostka z nig powiazana,
bezposrednio lub bedac wtascicielem, wspolnikiem, akcjonariuszem, cztonkiem rady
nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osoba nalezaca do
kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu
zarzadzajacego podmiotu utrzymujacego takie stosunki;

6) nie jest i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania nie byt:

a) wtascicielem, wspolnikiem (w tym komplementariuszem) lub akcjonariuszem
obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie
sprawozdania finansowego Spotki lub jednostki z nig powigzanej lub

b) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego
obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie
sprawozdania finansowego Spotki, lub

c) pracownikiem lub osoba nalezaca do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w
tym cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania
finansowego Spotki lub jednostki z nig powiazanej, lub
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d) inna osoba fizyczna, z ktorej ustug korzystata lub ktora nadzorowata obecna lub
poprzednia firma audytorska lub biegty rewident dziatajacy w jej imieniu;

7) nie jest cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego jednostki, w ktorej
cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest
cztonek zarzadu Spotki lub innego organu zarzadzajacego danej jednostki
zainteresowania publicznego;

8) nie jest cztonkiem Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego
Spotki dtuzej niz 12 lat;

9) nie jest matzonkiem, osoba pozostajaca we wspolnym pozyciu, krewnym lub
powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia - cztonka zarzadu
Spotki lub innego organu zarzadzajacego danej jednostki zainteresowania
publicznego lub osoby, o ktérej mowa w pkt 1-8;

10)nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem zarzadu
Spotki lub innego organu zarzadzajacego danej jednostki zainteresowania
publicznego lub osoba, o ktorej mowa w pkt 1-8.

Cztonkowie Komitetu Audytu musza posiada¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy

Spotki. Warunek ten uznaje sie za spetniony, jezeli przynajmniej jeden Cztonek posiada

wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy lub poszczegolni Cztonkowie w okreslonych

zakresach posiadaja wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy.

. Przynajmniej jeden Cztonek Komitetu Audytu musi posiada¢ wiedze i umiejetnosci

w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

10.W wypadku niespetniania przez sktad Komitetu Audytu warunkow, o ktorych mowa w ust.

11

w

8 i 9, Rada Nadzorcza odwotuje wszystkich cztonkow Komitetu Audytu i powotuje nowy
sktad Komitetu Audytu.

.W wypadku braku mozliwosci uzupetnienia sktadu Komitetu Audytu zgodnie z

postanowieniami ust. 10, z uwagi na brak w sktadzie Rady Nadzorczej osob spetniajacych
kryteria powotania do Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza powotuje nowy sktad Komitetu
Audytu niezwtocznie po uzupetnieniu sktadu Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spotki.

§4
TRYB PRACY KOMITETU AUDYTU

. Komitet Audytu jest organem kolegialnym.
. Pracami Komitetu Audytu kieruje Przewodniczacy. W razie nieobecnosci

Przewodniczacego, pracami Komitetu Audytu kieruje Cztonek Komitetu Audytu
posiadajacy wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych, w jego nieobecnosci - najstarszy Cztonek Komitetu Audytu.

Komitet Audytu odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.

Co najmniej jedno posiedzenie Komitetu Audytu w roku obrachunkowym odbywa sie
Z udziatem biegtego rewidenta z firmy audytorskiej prowadzacej badanie sprawozdania
finansowego Spotki.

Posiedzenia Komitetu Audytu sa zwotywane przez Przewodniczacego Komitetu Audytu
okreslajacego porzadek obrad na posiedzeniu. Prawo wnoszenia spraw na posiedzenia
Komitetu przystuguje takze Radzie Nadzorczej oraz poszczegolnym cztonkom Komitetu,
a takze cztonkom Zarzadu.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Dodatkowe posiedzenia Komitetu Audytu moga by¢ zwotywane przez Przewodniczacego
lub Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej.

Dodatkowe posiedzenia Komitetu Audytu moga by¢ réwniez zwotywane przez
Przewodniczacego Komitetu Audytu na wniosek:

1) Cztonka Komitetu Audytu;

2) cztonka Rady Nadzorczej,

3) cztonka Zarzadu;

4) audytora Spotki.

. O terminie i miejscu posiedzenia Komitetu Audytu zwotujacy powiadamia wszystkich

Cztonkow Komitetu Audytu, a takze pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej,
niewchodzacych w sktad Komitetu Audytu oraz wnioskujacego o zwotanie posiedzenia,
jak réowniez inne podmioty, o ktérych mowa w ust. 17.

Porzadek obrad posiedzenia Komitetu Audytu oraz materiaty przekazuje sie Cztonkom
Komitetu Audytu i innym uczestnikom posiedzenia w terminie 5 (pieciu) dni przed
wyznaczonym terminem posiedzenia. Przekazanie porzadku obrad oraz materiatow moze
nastapi¢ w formie elektronicznej.

Posiedzenie Komitetu Audytu moze sie odby¢ bez formalnego zwotania, jesli wszyscy
cztonkowie Komitetu Audytu sa obecni na posiedzeniu, a nikt z obecnych nie zgtosit
sprzeciwu wobec odbycia posiedzenia oraz porzadku obrad.

.Cztonkowie Komitetu Audytu moga uczestniczy¢ w posiedzeniu takze przy wykorzystaniu

srodkow umozliwiajacych bezposrednie porozumienie sie na odlegtosc.

Komitet Audytu podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej
potowa jego Cztonkow, a wszyscy jego Cztonkowie zostali prawidtowo zaproszeni.
Zmiana porzadku obrad posiedzenia wymaga jednomyslnej uchwaty Cztonkéw Komitetu
Audytu.

Komitet Audytu moze podjac¢ uchwaty takze w drodze gtosowania obiegowego.

Uchwaty Komitetu Audytu sa podejmowane bezwzgledna wiekszoscia gtosow oddanych.
W razie rownej ilosci gtosow ,,za” oraz ,przeciw” decyduje gtos Przewodniczacego
Komitetu Audytu.

W sprawach objetych porzadkiem posiedzenia Rady Nadzorczej, Przewodniczacy
Komitetu Audytu przedktada Radzie Nadzorczej wnioski i sprawozdania.

W posiedzeniu Komitetu moga uczestniczyc:

1) cztonkowie Rady Nadzorczej niebedacy Cztonkami Komitetu Audytu,

2) cztonkowie Zarzadu,

3) przedstawiciel audytora wewnetrznego i zewnetrznego,

4) inni zaproszeni goscie.

Co najmniej jedno posiedzenie w roku obrachunkowym odbywa sie przy uczestnictwie
podmiotow, o ktorych mowa w ust. 17 pkt 3).

Uczestnicy posiedzenia, o ktérych mowa w ust. 17, moga przedstawia¢ swoje postulaty,
whnioski, uwagi i zastrzezenia, nie maja jednak prawa gtosowania na posiedzeniu.
Komitet przyjmuje swoje rekomendacje, opinie, oswiadczenia, wnioski i stanowiska
w formie uchwaty.

§5
PROTOKOLOWANIE POSIEDZEN

. Posiedzenia Komitetu Audytu sa protokotowane.
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. Protokét z posiedzenia Komitetu Audytu:

1) zawiera stwierdzenie waznosci zwotania posiedzenia;

2) wymienia osoby obecne na posiedzeniu;

3) uwzglednia przebieg posiedzenia, tres¢ podjetych uchwat i wyniki gtosowania.

. Protokét z posiedzenia Komitetu Audytu podpisuje co najmniej Przewodniczacy
i Protokolant. W przypadku protokotéw z posiedzen przeprowadzonych w sposob, o
ktorym mowa w § 3 ust. 11, taki protokét podpisuje wytacznie Przewodniczacy.

. Do protokotu dotacza sie liste obecnosci podpisang przez Cztonkow Komitetu Audytu
obecnych na posiedzeniu albo informacje o udziale Cztonkéw Komitetu Audytu w
posiedzeniu przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢.

. Protokoty z posiedzen Komitetu Audytu wraz z wnioskami, opiniami, o$wiadczeniami,
zaleceniami i rekomendacjami Przewodniczacy Komitetu Audytu przedktada Radzie
Nadzorczej oraz Zarzadowi Spotki.

. Protokoty z posiedzen Komitetu oraz inne materiaty przechowywane sg wraz z pozostatg
dokumentacja Rady Nadzorczej w siedzibie Spotki.

§6
KOMPETENCJE KOMITETU AUDYTU

. Zadania Komitetu Audytu wynikaja z art. 130 Ustawy o biegtych rewidentach oraz

Rozporzadzenia 537/2014.

. Do zadan Komitetu Audytu nalezy:

1) monitorowanie:

a) procesow sprawozdawczosci finansowej w Spotce;

b) skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemoéw zarzadzania ryzykiem
oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej;

c) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania
przez firme audytorska badania sprawozdan finansowych Spotki, z
uwzglednieniem wszelkich wnioskow i ustalen Komisji Nadzoru Audytowego
wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

2) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej
przeprowadzajacej badanie sprawozdan finansowych Spotki;

3) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania sprawozdan finansowych Spotki
oraz wyjasnianie, w jaki sposéb to badanie przyczynito sie do rzetelnosci
sprawozdawczosci finansowej w Spotce, a takze jaka byta rola Komitetu w procesie
badania;

4) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej
przeprowadzajacego badanie sprawozdan finansowych Spotki oraz wyrazanie zgody
na swiadczenie przez nich na rzecz Spotki dozwolonych ustug niebedacych badaniem
sprawozdania finansowego Spotki;

5) opracowywanie  polityki oraz  procedury wyboru firmy  audytorskiej
przeprowadzajacej badanie sprawozdan finansowych Spotki;

6) opracowywanie polityki Swiadczenia na rzecz Spoétki przez firme audytorska
przeprowadzajaca badanie sprawozdan finansowych Spotki, podmioty powiagzane z ta
firma oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej (w rozumieniu przepisow
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powszechnie obowiazujacych) dozwolonych ustug niebedacych badaniem
sprawozdania finansowego Spotki;

7) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacych wyboru biegtego
rewidenta lub firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdan
finansowych Spotki;

8) przedktadanie Radzie Nadzorczej oraz Zarzadowi zalecen majacych na celu
zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej w Spotce.

. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1) lit. a) polegaja na:

1) analizowaniu informacji przedstawianych przez Zarzad i firme audytorska
przeprowadzajaca badanie sprawozdan finansowych Spotki dotyczacych istotnych
zmian w rachunkowosci lub sprawozdawczosci finansowej Spotki;

2) otrzymywaniu informacji dotyczacych harmonogramu badania sprawozdan
finansowych Spotki;

3) omawianiu z biegtymi rewidentami Spotki zakresu i wynikéw badan rocznych oraz
przegladow sprawozdan finansowych Spotki;

4) przedstawianiu Radzie Nadzorczej rekomendacji w sprawie oceny zbadanego przez
firme audytorska rocznego sprawozdania finansowego Spotki;

5) monitorowaniu poprawnosci, kompletnosci i rzetelnosci informacji zawartych
w sprawozdaniach finansowych Spotki;

6) monitorowaniu procesu sprawozdawczosci.

. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1) lit. b) w zakresie monitorowania skutecznosci

systemow kontroli wewnetrznej polegaja na badaniu informacji przedstawionych przez

Zarzad lub audytora Spotki dotyczacych:

1) celowosci i sposobu prowadzonych przez Zarzad systeméw identyfikacji,
monitorowania i zmniejszania zagrozen dla dziatalnosci Spotki;

2) systemow kontroli wewnetrznej w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami
i wewnetrznymi regulacjami oraz procedur zapewniajacych efektywne dziatanie tych
systemow;

3) efektywnosci audytu wewnetrznego oraz dostepnos$¢ odpowiednich zrodet informacji
i ekspertyz celem zapewnienia odpowiedniego reagowania na wskazowki i zalecenia
audytorow zewnetrznych;

4) przestrzegania dyscypliny finansowej i wtasciwego funkcjonowania systemow
redukujacych mozliwos¢ powstania nieprawidtowych zjawisk w funkcjonowaniu
Spotki;

5) projektéw zasad ostroznego i stabilnego zarzadzania oraz akceptowalnych poziomow
ryzyka w obszarach dziatalnosci Spotki.

. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1) lit. ¢) w zakresie systemdw zarzadzania

ryzykiem oraz audytu wewnetrznego polegaja na:

1) opiniowaniu projektow zasad dotyczacych proceséw szacowania kapitatu
wewnetrznego, zarzadzania kapitatowego oraz planowania kapitatowego;

2) ocenianiu przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Spétce na podstawie
raportow przekazywanych przez wtasciwe jednostki Spotki oraz przedstawianiu
rekomendacji w tym zakresie;

3) ocenianiu dostosowania Spotki do spostrzezen, stanowisk i decyzji, kierowanych do
Spotki ze strony Komisji Nadzoru Finansowego badz innych podmiotéw, ktére
prowadza nadzor nad dziatalnoscig prowadzong przez Spotke;
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4) opiniowaniu projektow istotnych regulacji i zmian w regulacjach Spétki dotyczacych
zasad zgodnosci z obowigzujacymi przepisami, normami i polityka Spotki;

5) ocenianiu wykonywania przez odpowiednie jednostki Spotki procedury informowania
Zarzadu o nieprawidtowosciach w Spotce.

. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2) polegaja na:

1) przedstawianiu rekomendacji dotyczacych oceny pracy biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdan finansowych  Spotki,
w szczegolnosci w aspekcie ich niezaleznosci;

2) wyrazaniu opinii w sprawie angazowania biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej
przeprowadzajacej badanie sprawozdan finansowych Spétki w wykonywanie innych
dozwolonych ustug niz badanie sprawozdan finansowych Spotki;

3) przedstawianiu rekomendacji dotyczacych wysokosci wynagrodzenia naleznego
biegtemu rewidentowi lub firmie audytorskiej przeprowadzajacej badanie
sprawozdan finansowych Spotki z tytutu badania sprawozdan finansowych Spotki,

4) monitorowaniu niezaleznosci  biegtego rewidenta i firmy audytorskiej
przeprowadzajacej badanie sprawozdan finansowych Spotki poprzez odebranie
i weryfikacje stosownych oswiadczen oraz omoéwienie z biegtym rewidentem lub
firma audytorska zagrozen dla niezaleznosci.

Komitet Audytu wspiera Rade Nadzorcza w wykonywaniu jej ustawowych i statutowych

obowiazkdw kontrolnych i nadzorczych.

§7
DOSTEP DO DOKUMENTACJI | EKSPERTOW

. Komitet Audytu jest uprawniony do:

1) zadania od Zarzadu udzielenia niezbednych wyjasnien i informacji;
2) zadania od organow Spotki przekazania dokumentow niezbednych do wykonania
ustawowych zadan.

. Komitet Audytu moze wystepowa¢ z wnioskiem do Rady Nadzorczej o zlecenie

opracowania ekspertyz i opinii.

Komitet moze zada¢ wyboru ekspertow spoza grona Cztonkow Komitetu Audytu.
Eksperci, o ktérych mowa w ust. 3, moga by¢ zapraszani na posiedzenia Komitetu Audytu.
Komitet jest zobowiazany przyjmowac ekspertyzy, uwagi i wnioski od audytorow
wewnetrznych i zewnetrznych.

§8
SZCZEGOLOWE OBOWIAZKI KOMITETU AUDYTU

. Komitet Audytu przedktada Radzie Nadzorczej:

1) podjete w formie uchwat stanowiska, opinie, o$wiadczenia, wnioski i rekomendacje
- niezwtocznie po ich podjeciu;

2) roczne sprawozdanie z dziatalnosci w danym roku obrotowym - w terminie do dnia 31
marca roku nastepujacego po roku obrotowym, ktorego sprawozdanie dotyczy.

. Roczne sprawozdanie z dziatalnosci zawiera m.in. informacje dotyczace sktadu Komitetu

Audytu w roku obrotowym, liczby odbytych posiedzen i uczestnictwa w posiedzeniach w
ciagu roku, gtownych dziatan, oswiadczenie co do oceny audytu Spotki.
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Komitet Audytu weryfikuje wypetnianie przez Spétke wymogow istniejacych przepisow
dotyczacych zgtaszania przez pracownikow istotnych nieprawidtowosci w Spotce.
Komitet Audytu uwzglednia w swojej dziatalnosci wnioski i uwagi przekazywane mu przez
akcjonariuszy Spotki w formie elektronicznej co do funkcjonowania Spotki, w tym w
szczegblnosci do sprawozdan finansowych lub innych informacji podawanych do
wiadomosci publicznej.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Wykonywanie funkcji Cztonka nie zwalnia cztonka Rady Nadzorczej z jego ustawowych i

statutowych uprawnien i obowiazkow Rady Nadzorczej ani nie wytacza jego
odpowiedzialnosci korporacyjnej.

Koszty dziatalnosci Komitetu Audytu pokrywa Spotka.

Spétka zapewnia biezaca obstuge administracyjna Komitetu Audytu.

Zmiana tresci Regulaminu nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem rejestracji zmian statutu Spotki objetych uchwata
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 14 maja 2020 roku.
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